
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยคุณคาสหกรณ อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ

เพื่อความเปนเอกภาพในการสงเสริมและพัฒนาการสหกรณ และเพื่อธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ                       
ของการสหกรณไทย นายทะเบียนสหกรณเห็นควรกําหนดนิยามของคุณคาสหกรณ อุดมการณ หลักการ                    
และวิธีการสหกรณ ไวดังนี้

๑. คุณคาของสหกรณ (Cooperative Values) สหกรณอยูบนพื้นฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง 
ความรบัผดิชอบตอตนเอง ความเปนประชาธปิไตย ความเสมอภาค ความเทีย่งธรรมและความเปนเอกภาพ สมาชิก
สหกรณเชื่อมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริต ความเปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคมและความเอื้ออาทร
ตอผูอื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการสหกรณ

๒. อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology) คือ ความเชื่อรวมกันที่วาการชวยตนเอง                  
และการชวยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัการสหกรณจะนาํไปสูการกนิดี อยูดี มีความเปนธรรมและสนัติสขุในสงัคม

๓. หลักการสหกรณ (Cooperative Principles) คือ แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติ เพื่อใหคุณคา  
ของสหกรณเกิดผลเปนรูปธรรม

หลักสหกรณสากล ๗ ประการ ไดแก
 หลักการที่ ๑ การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and open Membership)

สหกรณเปนองคการโดยสมัครใจ ที่เปดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใชบริการของสหกรณได              
โดยปราศจากการกดีกนัทางเพศ สงัคม เชือ้ชาติ การเมือง หรอื ศาสนา และบคุคลนัน้ตองเต็มใจรบัผดิชอบในฐานะ
สมาชิก

 หลักการที่ ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member control)
 สหกรณเปนองคการประชาธปิไตยทีค่วบคมุโดยมวลสมาชกิ ซ่ึงมสีวนรวมอยางจรงิจงัในการกําหนด

นโยบาย และการตัดสินใจของสหกรณ ไมวาชายหรือหญิงที่ไดรับเลือกเปนตัวแทนสมาชิกตองมีความรับผิดชอบ      
ตอมวลสมาชกิ สมาชกิของสหกรณขัน้ปฐมมีสิทธอิอกเสยีงเทาเทยีมกนั (หนึง่คนหนึง่เสยีง) สวนสหกรณในระดบัอืน่
ก็จัดใหเปนไปตามวิถีประชาธิปไตย

 หลักการที่ ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)
สมาชิกพึงรวมทุนกับสหกรณของตนอยางเทาเทียมกัน และควบคุมการใชเงินทุนตามวิถี

ประชาธิปไตย โดยปกติอยางนอยสวนหนึ่งของทุน ตองมีทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ และสมาชิกพึงไดรับ              
ผลตอบแทนจากเงินทุน (ถามี) อยางจํากัด ภายใตเงื่อนไขของความเปนสมาชิก เหลาสมาชิกจะจัดสรรเงินสวนเกิน 
เพื่อจุดมุงหมายบางอยางหรือทั้งหมดดังตอไปนี้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณของตนโดยอาจจัดเปนกองทุนสํารอง                 
ซึ่งอยางนอยสวนหนึ่งจะไมนํามาแบงปนกัน เพื่อจัดสรรผลประโยชนใหสมาชิกตามสวนธุรกรรมที่ตนทํากับสหกรณ 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ

/ หลักการที่ ๓ .........



 หลักการที่ ๔ การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence)
 สหกรณเปนองคการอิสระทีช่วยตนเองภายใตการควบคุมของสมาชกิ หากสหกรณนัน้ ๆ  ทาํขอตกลง

รวมกับองคกรอ่ืนๆ รวมถึงรัฐบาล หรอืแสวงหาทนุจากแหลงภายนอกตองมัน่ใจไดวาการกระทาํของสหกรณเชนนัน้
อยูภายใตการควบคุมแบบประชาธิปไตย โดยมวลสมาชิก รวมถึงยังคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณไวได

 หลักการที่ ๕ การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and Information)
สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกบรรดาสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ         

และเจาหนาที ่เพือ่ใหบคุคลเหลานัน้ชวยพฒันาสหกรณไดอยางมปีระสทิธผิล สหกรณพงึใหขาวสารความรูแกประชาชน
ทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชน และผูนําทางความคิด เกี่ยวกับคุณลักษณะ และประโยชนของการสหกรณ

 หลักการที่ ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperatives)
 สหกรณพงึใหบริการแกสมาชกิอยางเตม็ที ่และสรางความเขมแขง็แกขบวนการสหกรณ โดยรวมมอืกนั

เปนขบวนการตามโครงสรางระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
 หลักการที่ ๗ การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for Community)

สหกรณพึงดําเนินงาน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนของตน ตามนโยบายที่มวลสมาชิก               
ใหความเห็นชอบ 

๔. วิธีการสหกรณ (Cooperative Practices)
 วิธีการสหกรณ คือ การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ       

และสังคม เพื่อประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี
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