
 

ดาวโหลดแบบกาํกับ ไดท้ีร่ะบบ Coop_HR 
หลงัจากที ่สตท. ดําเนนิการบนัทกึรายชื่อผู้ผา่นการอบรมในระบบเรยีบร้อยแลว้ 

แบบกาํกับแนะนาํ  ครั้งที ่........ 
โครงการส่งเสรมิและพฒันาสถาบนัเกษตรกร 

การพฒันาศกัยภาพการควบคมุภายในของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร ปีงบประมาณ 2566 
 (คณะกรรมการ/ฝา่ยจดัการ/ผู้ตรวจสอบกจิการ) 

 คณะกรรมการ      ฝา่ยจดัการ     ผูต้รวจสอบกจิการ 
ช่ือสหกรณ์....................................................................................................................................................................... 

ปีทางบัญชี  .........................................................................................จังหวัด.................................................................   

ชื่อผูร้บัการกํากับแนะนํา    

 ช่ือ (นาย,นาง,นางสาว)..............................................................นามสกุล.............................................................. 

 วุฒิการศึกษา...............................................................ตําแหน่ง............................................................................. 

 ดํารงตําแหน่งปัจจุบัน ..................ปี 

ข้อมลูการกํากบัแนะนํา (โปรดทาํเครือ่งหมาย  ในชอ่งตาราง หากมกีารกบักบัแนะนาํ/การแกไ้ข)  

จุดอ่อนจากการควบคมุ ปีบญัชี.......... 
การ
กํากบั
แนะนาํ 

ข้อมลูการใหค้าํแนะนํา 
การแกไ้ข 

ปญัหาอุปสรรค 
แกไ้ข 

ไม่
แกไ้ข 

สว่นที ่1 สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
 

 ให้เจ้าหน้าที่กํากับแนะนํา
ใส่ข้อมลูการให้คําแนะนํา 
ในส่วนที่สหกรณ์มีจุดอ่อน
ในเรื่องน้ันๆ 

 
 

 
 

ให้เจ้าหน้าที่กํากับแนะนําใส่
ข้อมูลปัญหาอุปสรรค กรณีไม่
มีการแก้ไข 

สว่นที ่2 ความเสีย่งและกิจกรรม
ควบคมุ 
............................................................. 
............................................................. 

     

สว่นที ่3 การประเมินระบบข้อมลู
สารสนเทศและการสื่อสาร 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

     

สว่นที ่4 การประเมินระบบการ
ติดตามและประเมนิผล 
............................................................. 
............................................................. 

     

หมายเหต ุ ช่อง**จุดอ่อนจากการควบคมุ** ดึงข้อมูลมาจากรายงานจุดอ่อนของการควบคุมภายใน (แบบ RQ 2-3) 
หรือรายงานช้ันคุณภาพควบคุมภายในภาพรวม จากระบบประเมินช้ันคุณภาพงานสอบบัญชี (CAD - RANK) ปีบัญชีล่าสุด 
(โดยเข้ากํากับแนะนําเรื่องที่สหกรณ์มีจุดอ่อนและมีคะแนนในช่วง 0 - 2 ใหม้ีความเขม้แข็งขึ้น)  
 
 
 

สําหรับ สตส.
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ข้อคดิเหน็  ขอ้เสนอแนะ  

1. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………...………..….… 

………….……………………………………………………………………………………………….……………………………………………….….…… 

……………………………….…………………………………………………………………………….…………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ต้องการให้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้ความรู้เพ่ิมเติมเรื่องใด………………………………….............................….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

........................................................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

.........................................................................................................................................................................................   
 

 ......................................................... 

 (.......................................................) 

                                                                        ผู้รับการกํากับแนะนํา 
 
                                           ......................................................... 

                                        (.......................................................) 

               ผู้กํากับแนะนํา 

                                          วันที่................................................. 

 


